
 

 

Uchwała 

Rady Studentów 

Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej 

Nr 5/2025 

z dnia 25 stycznia 2025 r. 

 

w przedmiocie wyrażenia stanowiska Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej 

dotyczącego likwidacji podmiotowego wyłączenia obowiązku odprowadzania składek na 

ubezpieczenia społeczne osób uczących się do 26 roku życia 

 

 

Na podstawie §2 ust. 2 pkt 1 w związku z §9 ust. 2 pkt. 1 Statutu Parlamentu Studentów 

Rzeczypospolitej Polskiej, Rada Studentów Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej 

uchwala, co następuje: 

 

§1 

 

Rada Studentów Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej wyraża negatywne stanowisko 

dotyczące pomysłu likwidacji podmiotowego wyłączenia obowiązku odprowadzania składek na 

ubezpieczenia społeczne osób uczących się do 26 roku życia będących stroną umowy zlecenia.   

 

§2 

 

Stanowisko Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej stanowi załącznik do niniejszej 

Uchwały. 

 

 

§3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

Julia Bednarska-Leśniak 

 

 

 

        Przewodnicząca Parlamentu Studentów  

         Rzeczypospolitej Polskiej 

 



 

 

Załącznik nr 1 

 

 

Odpowiedź Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej na stanowisko Forum 

Związków Zawodowych NSZZ "Solidarność" i Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 

Zawodowych dotyczącego likwidacji podmiotowego wyłączenia obowiązku odprowadzania 

składek na ubezpieczenia społeczne osób uczących się do 26 roku życia. 

   

   

Parlament Studentów Rzeczypospolitej Polskiej wyraża stanowczo negatywne stanowisko 

dotyczące pomysłu likwidacji podmiotowego wyłączenia obowiązku odprowadzania składek 

na ubezpieczenia społeczne osób uczących się do 26 roku życia będących stroną umowy zlecenia.   

   

Uzasadnienie 

   

Podmiotowe wyłączenie jest wynikiem wspólnych prac środowiska akademickiego (zarówno kadry 

akademickiej oraz organizacji studenckich), które znalazły swoje odzwierciedlenie w Ustawie z dnia 

29 września 1995 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu społecznym osób wykonujących pracę  

na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. 1995 nr 128 poz. 617). Motywacją  

do jego wprowadzenia było to aby nie obciążać dodatkowo należnościami publicznoprawnymi osób 

łączących naukę z pracą. Rozwiązanie to wywołało pozytywne skutki oraz podczas prawie 30-letniej 

praktyki stało się stałą częścią systemu ubezpieczeń społecznych. Powrócono do niego również 

podczas prac nad nową ustawą tj. Ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych.  Aktualnie, po dwóch zmianach, art. 6 ust. 4 obowiązuje w brzmieniu identycznym jak 

w pierwotnym tekście.   

  

Obecna praktyka oraz faktyczna sytuacja życiowa osób studiujących potwierdzają ratio legis 

powyższej regulacji. Dzięki zwolnieniu z obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne, 

studenci otrzymują wyższą kwotę netto wynagrodzenia. Składki te nie są potrącane z ich zarobków, 

co oznacza, że studenci de facto mają więcej środków na bieżące potrzeby, naukę czy rozwój. 

Wpływa to pozytywnie na sytuację społeczno-ekonomiczną młodych osób.    

  



 

Wprowadzenie proponowanego przez związki zawodowe pomysłu przyczyni się do obniżenia 

jakości życia młodych osób oraz utrudni im rozwój, w tym rozwój naukowy. Studenci bowiem 

wielokrotnie zmuszani są do poczynienia znacznych nakładów finansowych na edukację. Tyczy  

się to zarówno studentów uczelni niepublicznych jaki i publicznych, w których zgodnie z  

art. 70 ust. 2 Konstytucji nauka powinna być bezpłatna. W rzeczywistości studenci jednak zmuszeni 

są część swoich środków przeznaczać na edukację. Dzięki ustawowemu wyłączeniu studenci mogą 

zarobione środki przeznaczać na dalszą edukację i rozwój. Zwolnienie z obowiązku składek wspiera 

równość szans młodych osób, szczególnie pomocne jest ono studentom pochodzącym z mniej 

zamożnych rodzin, które nie mogą wspierać młodych osób podczas studiów.   

  

Proponowane rozwiązanie wywoła negatywne zmiany na rynku pracy. Studenci, ze względu na brak 

obowiązkowych składek są chętniej zatrudniani przez pracodawców w porównaniu do innych grup, 

niedysponujących takim zwolnieniem. Koszty zatrudnienia takich osób są niższe w porównaniu  

do innych grup społecznych. Przekłada się to na większe szanse znalezienia pracy przez osoby 

studiujące. Im szybciej osoba studiująca znajdzie pracę tym szybciej będzie mogła się rozwijać  

się zawodowo. Dodatkowo wraz z rozwojem zawodowym i biegiem lat naturalnie rosnąć będą 

wydatki takiej osoby, co przełoży się na zwiększenie wpływów do budżetu państwa. Proponowane 

rozwiązanie nie przyczyni się pozytywnie do polepszenia sytuacji społeczno-ekonomicznej osób 

młodych. W wyniku wprowadzenia proponowanych zmian w rzeczywistości dojdzie do spadku 

wysokości wynagrodzeń studentów. Co więcej, proponowane zmiany mogą prowadzić do wzrostu 

bezrobocia wśród studentów, ponieważ zwiększenie kosztów pracy spowoduje, że pracodawcy 

będą wybierać inne grupy pracowników.    

  

Aktualne rozwiązanie jest proporcjonalne i nie narusza zasad systemu ubezpieczeń 

społecznych.  Ustawowy wyjątek nie odnosi się nawet do wszystkich studentów, a jedynie do osób 

studiujących do 26 roku życia, czyli do osób młodych, które dopiero rozpoczynają swoją karierę 

zawodową. Rozwiązanie postulowane przez związki zawodowe mogą prowadzić do naruszenia 

zasady proporcjonalności, ponieważ wywołują nadmiernie negatywne skutki dla młodych osób. 

Wprowadzenie obowiązkowych składek jest nieadekwatne wobec potrzeb i sytuacji tej grupy 

społecznej.   

  

W tym miejscu warto wspomnieć, że na podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych studenci mają prawo do dobrowolnego objęcia ubezpieczeniami emerytalnym  



 

i rentowym. Zaletą umożliwienia objęcia ubezpieczeniami społecznymi na zasadzie dobrowolności 

jest mniejsza ingerencja w prawa i obowiązki płatników składek i ubezpieczonych. Dodatkowo 

studenci jako grupa społeczna skupiona na pozyskiwaniu wiedzy mają świadomość istnienia 

różnorodnych form zabezpieczenia ich przyszłej sytuacji życiowej, do których można zaliczyć  

m.in. korzystanie z IKE/IKZE.   

  

Na sam koniec należy wskazać, że pomysł ten nie był konsultowany przez pomysłodawców  

z Parlamentem Studentów Rzeczypospolitej Polskiej, który jest ustawowym wyrazicielem woli 

studentów.  Zmiany do jakich doprowadziłoby proponowane rozwiązania wymagają pogłębionych 

konsultacji ze środowiskiem akademickim, które nie zostały poczynione. Dodatkowo  

nie przedstawiono badań jakie skutki wywoła usunięcie wyłączenia podmiotowego.    

Obecne regulacje są efektem wieloletnich starań, które stały sprawdzonym i stabilnym elementem 

systemu ubezpieczeń społecznych, natomiast wprowadzanie zmian budzi ryzyko destabilizacji, 

które negatywnie może wpłynąć na sytuację życiową studentów.    
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